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ATA 01 - TESTE DE CONFORMIDADE - PREGAO ELETRONICO 01/2022

As 09h42min, do dia 14 de margo de 2022, conforme a Portaria 26/2022, que licita a contratagdo de empresa
especializada em locagdo de sistemas integrados, em nuvem, de gestdo previdencidria, compareceram ao Instituto os
membros da empresa FAC; Felipe De Lacerda Lemos e Alexandre Lacerda Lemos responsaveis pela apresentagdo do
teste de conformidade. Os servidores do IPREM designados pela portaria para avaliacdo mediante teste, que estavam
presentes no referido ato foram, Daniel Ribeiro Vieira — representante do setor financeiro; Lucia Leles Matos Alves
Amaral, Juliana Cristina Megale, Wellington da Silveira, de forma remota, Jodo Victor Alves Pinhotti, Tatiane
Moreira Muroni, Adriana Cristina Moreira ¢ Ana Maria Malaquias Rangel - representantes do setor de beneficios; ¢
Joio Paulo Cruz. de forma remota no periodo diurno— representante do setor de T.I e Joao Carlos Rodrigues Franco, o
auxiliando. O inicio ndo ocorreu as 9 horas, conforme definido no termo de convocagio, em razdo de necessidade de
ajustes internos no Instituto para inicio do teste.

O teste foi iniciado com a apresentagio do 1.1 MODULO PREVIDENCIARIO, A - Cadastro
previdenciario; 1.1.1. Permitir registro, atualizaciio e consulta dos dados dos servidores segurados do
RPPS, incluindo os inativos, pensionistas e atives. A demonstracio do Item foi iniciada com as
exposicdes das informagdes de cadastro do servidor. Tatiane questionou, neste topico, se seria necessario
inserir a informacgdo se o servidor & ativo ou ndo. O representante Alexandre respondeu a duavida,
demonstrando as formas de cadastro como pensionista, aposentado ou ativo. Outrossim, indicou quais sdo
as informacdes obrigatorias dos cadastros, que posteriormente serao grifadas pela cor verde .1.5. Permitir
a critica de duplicidade de inscri¢do previdencidria para fins de verificacdo em casos nio legalmente
acumuliveis. Foi apresentada a forma de busca do servidor, o qual a servidora Tatiane questiona se ha
formas de reconhecer duas inscri¢des no mesmo CPF. O representante Felipe informa que sim, ha alertas
no sistema, informando se ha mais de uma inscrigéo registrada para servidores. A servidora Tatiane solicita
exibicdo. Aproveitando o ensejo, Adriana questiona se haveriam 2 cadastros por servidor. Felipe diz que
seriam dois cadastros. Posteriormente, Felipe expds a apresentagdo solicitada. Por fim, houve explicagao
das davidas, bem como gerou relatdrio, contendo os servidores com mais de uma inscrigao.

Segue a apresentagio com o item 1.1.9. Permitir administrar a documentacdo digitalizada dos
beneficidrios (ativos, inativos e pensionistas). Para entendimento do item, o representante Alexandre,
apresenta disposigdes gerais a respeito do sistema FAC, no que tange ao modulo cadastro. Além disso, o
item foi demonstrado, sem questionamentos. 1.1.13. Permitir o cadastro do histérico de trabalho dos
servidores, destacando o tempo em RGPS e outros RPPS. Neste topico, foi informado a possibilidade de
cadastrar mais de um ente empregador, cargo, pessoa, regime de trabalho (RGPS/RPPS), responsavel pelo
tempo, vinculo, natureza publica ou privada, tempo de magistério, insalubridade, tempo de contribuicao. Ha
também a opg¢do de langar vérios tempos. Ana Maria questiona, se quando ha uma CTC com varios entes
empregadores, sera necessdrio cadastrar cada ente empregador. O representante Felipe diz que € possivel
registrar todo o tempo como do INSS, ou caso queira, ¢ possivel também cadastrar cada empresa no qual
trabalhou. Posteriormente, concluiu-se a apresentagdo. 1.1.14. Permitir o registro do tempo de
contribuicio referente a cargos com exposicio a agentes nocivos. Felipe apresenta o modulo do
cadastro, havendo funcionalidade de alterar ou nio o tempo como insalubre. A servidora Tatiane questiona
se quando o tempo ¢ convertido, resultaria em direito a aposentadoria especial, a partir da marcagdo do
campo insalubridade. Adriana pergunta se a converséo de insalubridade é automatica e Felipe diz que sim.
1.1.15. Permitir o registro de periodos sem contribuicio. Felipe demonstra ser possivel controlar o
tempo sem contribuigdo, langar LSV e reconhecer se houve ou ndo contribuigdo. Tatiane pede
demonstragio do langamento, o qual Felipe realizou. 1.1.16. Permitir o registro de periodos de
afastamento com contribuicdo. Felipe demonstrou o item. Ana Maria, realiza questionamento pratico,
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relativo a hipotese da situacdo em que, serd levado em consideragdo cargo e carreira, na contribui¢do do
servidor.  Felipe responde sua divida, realizando simulagdo do tdpico para esclarecimentos. Tatiane
questiona como seria a situagdo de contagem de tempo de contribuigio, considerando afastamento do tempo
de carreira e cargo por um periodo. Felipe diz que ¢ necessario desmembrar o tempo de carreira e o tempo
que ndo ¢ de carreira, realizando o langamento de tempo em separado. O representante Alexandre simula
situagdo questionada pelas servidoras Tatiane e Ana Maria, no que tange a separagdo de tempo de
carreira/cargo e tempo de contribui¢do desmembrado. Felipe e Alexandre, apresentam situacdo hipotética
exemplificativa sanando as duvidas das servidoras Ana Maria e Tatiane 1.1.24. Permitir a emissio de
relatérios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos) com demonstracio grafica e estatistica. o
representante Felipe, gerou relatorios analiticos de servidores, com dados cadastrais, ja inseridos, além
disso, apresenta relatorio de provaveis aposentadorias. Alexandre diz ser possivel filtrar no relatério as
provaveis regras de aposentadoria, filtros de direito a abono permanéncia e cargo. Foi gerado relatério
como forma de modelo, sendo possivel a adequacio em formatos Word, PDF e outros. Por fim, foram
gerados graficos demonstrando, aquilo circunscrito no relatério. 1.1.25. Permitir a analise automatica da
consisténcia de informagdes, principalmente aquelas necessdarias a concessio do beneficio. O
representante Felipe, gerou relatorio constando as pendéncias a serem resolvidas, para fins de concessio do
beneficio. Adriana, solicita ainda, exibi¢do de relatério de simulagio. O representante Felipe diz que neste
relatorio, estardo delineadas as caracteristicas do tempo do servidor. O item foi finalizado sem outras
davidas. 1.1.27. Permitir a andlise automatica da consisténcia de informacdes, principalmente
aquelas necessarias a avaliagiio atuarial. Felipe realiza a apresentagdo do item aproveitando o mesmo
relatorio do item anterior, fornecendo o solicitado no item, sem davidas da comissdo. Wellington realiza
questionamento, sob contexto de formulagdo da folha de pagamento, relativo a alertas da existéncia de
dependentes do beneficiario. Alexandre informa que sim, a demonstracdo vira no médulo folha 1.1.28.
Permitir a exportacdo dos dados para o Cilculo atuarial. Felipe demonstra o item, explicando os
procedimentos necessarios para exportagdo, gerando arquivo com dados do servidor. Licia pergunta, se ha
informagdes de compensagdo previdenciaria. Felipe demonstra que sim. Alexandre explica que na folha de
pagamento, constara informagdo, quanto a quais dados foram enviados ao tribunal de contas, se foram
homologados e outras especificagdes. Além disso, informa que serdo apresentados contetidos gerais para
compensacdo previdencidria. O item foi finalizado, ndo houveram mais perguntas.

A apresentacio segue pelo Tépico B- RECADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO. 1.1.29. Permitir a
geracdo de mala direta para envio de convocagio dos beneficiarios. Felipe segue na exposigdo dos itens
em conjunto, inserindo dados para realizagdo de modelo de documento a ser enviado, via mala direta aos
segurados. Durante a apresentagdo, informa que ha meios de selecionar servidores especificos ou todos de
uma so vez. Nao houveram duvidas. 1.1.30. Permitir a convocac¢io por tipo de beneficio, por situacio
previdenciiria e convocagio individual. Felipe informa que a carta gerada no topico anterior, seria apenas
para servidores ativos. Assim, demonstra em seguida a forma de selegdo por tipo de beneficio de cada
servidor, sendo possivel selecionar individualmente aposentados e pensionistas, ou ambos em conjunto.
Ademais, demonstra ser possivel, também, selecionar o envio para servidores especificos ou para todos de
qualquer categoria. 1.1.31. Permitir atualizacao dos dados pessoais e funcionais dos servidores ativos,
inativos e pensionistas. O representante Felipe apresenta a forma de realizagdo do censo, sob finalidade de
atualizacdo cadastral, sendo gerado relatério discriminando qual servidor realizou atualiza¢do documental
ou ndo. Para aqueles que ndo possuem dados atualizados, ¢ possivel atualiza-los. No relatorio gerado, ha
informagdo se o servidor fez ou nio o recadastramento, se sim, a data da conclusdo do procedimento. Nao
houveram questionamentos ou pedidos da comissdo. 1.1.34. Permitir informacido para bloqueio do
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pagamento de beneficios para nao recadastrados. O representante Alexandre informa que ira realizar a
apresentacdo, mas entende que seria um item a ser alocado na aba Folha de pagamento. O que foi
esclarecido por parte da comissdo, seguindo a apresentacao. Alexandre instruiu, quanto a emissdo de
relatorio, disponivel no quesito de folha de pagamento, realizando o bloqueio de forma individual a servidor
pendente de atualizagdo cadastral. Adriana, questiona se o desbloqueio sera feito de forma individual,
conforme a atualizagio seja feita. Alexandre demonstra as formas de desbloqueio, sendo possivel
desbloquear todos de uma vez, ou entdo, caso o servidor realize o censo, o desbloqueio é automatico.
Todavia, o calculo da folha de pagamento ndo é feito de forma automatica. Ademais, as formas de
desblogueio podem ser feitas por filtros, selecionando desbloqueio apenas para aposentados, pensionistas
ou ativos. Nio houveram outros questionamentos.1.35. Permitir a emissao de relatorios de gestio, com
demonstracio comparativa de realizados, pendentes e nio realizados. O item foi demonstrado,
utilizando o mesmo relatério dos topicos anteriores. 1.1.36. Emitir relatérios com demonstracio grafica
e estatistica. Felipe segue na demonstragdo do solicitado, gerando graficos de informagdes inerentes ao
recadastramento. Ndo houveram dividas quanto a apresentacdo do item.

A apresentagdo segue com o Tépico C- CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - CTC:
1.1.37. Permitir elaboraciio e revisio de Certidio de Tempo de Contribui¢ao - CTC, considerando a
Portaria MPS 154 de 15/05/2008 e alteragdes posteriores, bem como a emissio de segunda via, se
necessario. Felipe inicia a exposi¢do gerando relatério inerente ao anexo I, para formulagdo do documento
solicitado no item. Juliana questiona se a numeragio, contida no documento, 0corre por ano. Felipe diz que
sim, sera sequencial por ano. Tatiane, pergunta se ha meios de editar a forma de sequéncia, caso seja
necessdrio, a fim de seguir o padrio do instituto. Felipe diz ser possivel, sem problemas. Seguiu-se a
exposicio do relatorio. Tatiane questiona se a falta contida no documento, serd a mesma que sera contida no
processo de contagem de tempo, e, s¢ uma possivel LSV seria langada neste relatério. Felipe diz que sim.
Juliana questiona sobre a situagdo recorrente de pessoas contratadas, ndo efetivas, e posteriormente,
queiram levar tempo a outro 6rgdo, nesse caso questiona se haveria modo da CTC nio incluir o cargo do
servidor no documento. Felipe diz que seria necessario parametrizar a solicitagao. Alexandre, pontua ainda
a necessidade de consultoria no juridico do IPREM e da prefeitura, quanto ao que deve ser feito nessas
situagdes. A apresentagdo do item segue, ministrada pelo representante Felipe, que demonstra a emissdo de
uma via de CTC, informa ainda, impossibilidade da emissdo de outra, enquanto viger a CTC antiga. Tatiane
solicita demonstracgdo de revisio ao documento, por motivo de faltas indevidas. Felipe apresenta, conforme
o solicitado. Tatiane questiona se hd campo informando se a certiddo foi revisada e cancelada. Alexandre,
diz que ha campo de observagdo, o qual € possivel informar a revisao e seus motivos, mas, a principio, nao
ha campo especifico para informar o cancelamento, podendo ser informado nas observagdes. Todavia,
informa a possibilidade de parametrizar um campo especifico. O item foi apresentado, sem novos
apontamentos. 1.1.38. Permitir validacdo da certidao de tempo de contribui¢do por meio eletrénico,
através de consulta ao cédigo de validagio ou mimero da certidio, diretamente no site do Iprem.
Felipe segue na apresentagdo do item, gerando link a ser disponibilizado no site, abrigando numero de
certiddo e cddigo verificador do documento. Juliana pergunta, se no caso de emissdo de segunda via do
documento, o cédigo verificador ¢ alterado. Felipe, demonstra que sim. Com isso, finaliza a apresentagdo,
conforme o disposto. 1.1.39. Permitir a geracio de quadro de frequéncia, bem como da relacdo de
contribuicdes, para fins de conferéncia na elaborag¢io da Certidao de Tempo de Contribui¢do - CTC.
Felipe expde o item. Ndo havendo questionamento por parte da comissao. 1.1.40. Permitir o lancamento
de faltas, atestados médicos e demais afastamentos, bem como das remuneragdes e contribuicoes do
servidor de forma manual. Felipe realiza a demonstragdo. Tatiane solicita a demonstragdo, quanto a

L @y - }W{?* NI AR



] tuto fencia ?5’9 mcipal
wuso Alegre-MG

correcdo manual de valores. Felipe realiza a apresentagdio solicitada. 1.1.41. Permitir a emissio de
relatorio das CTCs emitidas no Instituto, contendo o niimero da respectiva certidio, nome do
servidor, nimero da matricula, o tempo liquido em dias certificado e o 6rgio para o qual a certidio
foi destinada. Felipe gera relatério, contendo informagdes solicitadas pelo item. Nao houveram
apontamentos, por parte da comissao.

Alexandre, apds exposi¢do do Item, informa que todos os dados para emissdo do documento, sdo retirados
do cadastro do servidor.

A apresentagdo segue com o Tdépico D- COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 1.1.42. Emissio de
formulirio constando os dados exigidos nas legislagdes pertinentes ao COMPREYV, com relagdo as
aposentadorias e pensdes concedidas no Instituto. Felipe apresenta formuldrio gerado pelo sistema, com
informagdes gerais inerentes ao segurado, tais como modalidade de aposentadoria, valor, homologagao, etc.
Lucia, solicita ao representante a possibilidade de realizar conferéncia. Felipe procede com os exames. Foi
verificada a falta do campo “PIS” e “Nome da Mae”, pela servidora Lucia. Felipe e Alexandre informam a
possibilidade de parametrizar o documento, em rela«;éo ao que ndo estiver disponibilizado no formulario.
Ademais, demonstram parametriza¢do, quanto a inclusdo das informagdes ausentes notadas pela servidora
Lucia. O item foi apresentado, sem outros questionamentos. 1.1.43. Permitir a geracio de relatorio dos
beneficios passiveis de compensacio previdencidria, contendo tempo utilizado. Felipe apresenta os
procedimentos para suprir o item. Licia questiona se 0 médulo informa o aproveitamento de tempo. Felipe,
por meio de relatério gerado, demonstra que ha inclusdo de tal informacdo. O item foi apresentado, sem
outros questionamentos. 1.1.44. Possibilitar a emissdo de relatério contendo os tempos averbados de
RGPS ou de outros RPPS, contando a data de vinculacio e desvinculacdo, bem como o tempo
aproveitado em dias. Se valendo do relatorio gerado no item anterior, Felipe demonstra o solicitado neste
tépico. Nao houve outros questionamentos, por parte da comissio. 1.1.45. Permitir a geracio de
relatorios padronizados, a fim de possibilitar melhorias nos levantamentos de dados, bem como na
conferéncia das informagdes relativas ao COMPREV. O item foi demonstrado, conforme a apresentacio
dos topicos anteriores, ndao havendo novos questionamentos. Lucia, solicitou demonstracio de
parametrizagdo, sendo demonstrado requerimento pelo representante Felipe.

Apos explanagdo de todos os itens, Licia solicita a demonstragdo dos relatorios para casos de pensionistas,
sendo atendido pelo representante Felipe. Na demonstragdo, Lucia informa a necessidade de parametrizar o
relatorio, pois a morte de servidor ativo ndo gera compensagdo previdenciaria, sendo necessério, para
demonstra¢do da pensdo por morte, que a simulagdo ocorra com servidor falecido aposentado havendo
compensac¢ao de tempo. Foi esclarecido pela comissdo e os representantes, a servidora Lucia, de que o item
1.1.45 ndo delimita um tipo especifico de pensionista para demonstragdo. Posteriormente, Liicia solicita a
apresentacdo novamente do item 1.1.43, a fim de verificar se aqueles servidores que ndo possuem
compensagdo previdencidria, tal como, por exemplo, pensao gerada por servidor ativo. A exposi¢do ocorreu
pelos representantes da empresa FAC, sanando as duvidas e solicitagdes. Ocorreu a finaliza¢do do Modulo [
e a partir das 11h59min, houve pausa para almogo.

As 13h15min os servidores participantes da comissdo técnica, assim como os representantes da empresa
FAC, retornaram para o Teste de conformidade.

A apresentagdo segue pelo MODULO ARRECADACAO - 1.2.1. Objetivo: executar, controlar e
gerenciar os registros de recolhimento de contribuicdes previdencidrias através de relatorios e
cadastros permitindo calculos, geracio e recebimento, suspensio, emissio de guias em atraso,
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emissio de relatérios diversos, extratos de arrecadacdo, mensal, individual. Trata-se de resumo das
necessidades do departamento. 1.2.2. Possibilitar registro mensal da remuneragio de contribuic¢io do
segurado e sua composi¢do. O representante Felipe, realiza o registro mensal da remuneragao. O servidor
Wellington pergunta se hd a possibilidade de percentual fixo. Alexandre informa a possibilidade de
parametrizar. 1.2.3. Possibilitar administrag¢io de recolhimento de contribuigdes previdenciarias de
cada servidor e patronal, por fonte pagadora, de forma individualizada, no tipo normal, suplementar
e 13° (décimo terceiro). Felipe procede com a apresentagdo do item, inserindo informagdes nos formularios
do sistema. Foi cadastrado langamento de 13° saldrio. Ndo houve duvidas ou apontamentos por parte da
comissdo. 1.2.4. Possibilitar emissio de relacdo de contribuintes do RPPS, com informacdes de
contribuicio do empregador e empregado. Felipe informa a referéncia, no campo devido no sistema,
gerando relatério de detalhamento de contribuicdo, detalhando empregador e contribuigao, totalizando por
grupo. Além disso, discrimina as contribui¢des conforme solicita o item. Wellington pergunta se ha demora
na geragdo de algum relatorio especifico. Alexandre responde que durante a apresentagao, somente O
relatorio de possiveis concessdes de aposentadorias demorou mais para ser gerado, devido a grande
quantidade de cadastros a serem analisados. O item foi finalizado, ndo havendo mais duvidas ou
apontamentos da comissdo.1.2.5. Efetuar controle de importagio das contribui¢des do servidor e do
ENTE, com critica de valores incorretos, a partir das parametrizacdes de custeio feitas no sistema.
Felipe seleciona arquivo de importagdo, se valendo dos mecanismos do sistema, seleciona tipo de layout
seguindo padrdes de 6rgdos especificos, saldrios, referéncias e outros dados. A partir da importagdo do
arquivo, é emitido relatério, informando que serdo cadastrados os salarios do arquivo. O arquivo vincula a
matricula e CPF, para fins de demonstragdo, Felipe insere dado incorreto propositalmente, gerando
observagdo no relatério de que o dado ndo foi encontrado, sendo inconsistente. Posteriormente, ¢ gerado
novo relatério com o dado incorreto corrigido, informando niimero de processos, inconsisténcias e outras
situagdes. A exposi¢do ¢ concluida, sem mais dividas ou comentdrios. 1.2.6. Propiciar emissiao de
extratos das arrecadacdes efetuadas por todos os contribuintes no periodo. O representante Felipe
procede com a emissdo do extrato. Daniel solicita demonstragdo de periodo menor que englobe todos os
servidores. nio sendo de forma individual. Felipe, procede com o solicitado, gerando relatorio a ser
convertido no formato desejado PDF, Word e outros. Wellington pergunta se o layout do relatério pode ser
alterado. Felipe, responde que sim. O item foi exibido, sem mais dividas ou apontamentos da comissdo.
1.2.7. Propiciar emissio de extrato individualizado de contribui¢iio previdencidria dos segurados,
aposentados e pensionistas. Felipe gera o extrato individualizado, conforme solicitado. Alexandre diz que
o relatério ¢ relativo a servidor ativo, para demonstrar no tocante a aposentado ou pensionista, deve buscar
na folha de pagamento dos beneficidrios. Felipe demonstra a emissdo do extrato no que tange aos
aposentados e pensionistas. 2.8. Permitir registro individualizado das contribui¢des previdenciarias
dos servidores ativos (parte segurado e parte patronal), inativos e pensionistas, para a emissao de
extratos e relatérios individualizados mensais e anuais. a emissio do extrato para servidor
aposentado, buscando na aba de folha de pagamento dos aposentados. Alexandre expde a observagao,
de que a parte patronal do inativo e pensionista ndo existem, somente dos ativos. Ademais, o solicitado no
item foi demonstrado conforme relatorios anteriores, finalizando exposi¢do, sem mais dividas ou
apontamentos da comissdo.1.2.9. Permitir registro mensal da remuneracio e de contribuicao, bem
como sua composi¢iio, do segurado e beneficidario. Item demonstrado sem duvidas, ou apontamentos da
comissdo. 1.2.10. Emitir relatério consolidado da arrecadacdo. Felipe apresenta relatério conforme
solicitado. Daniel questiona se existem filtros para emissdo do relatério. Por exemplo: consolidacdo da
arrecadacdo somente da camara. O referido relatorio foi exibido pelos representantes da empresa. 1.2.11.
Possibilitar emissdo de relatérios para gestio de cobranc¢a de recolhimentos nio efetuados. Felipe diz
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que o relatorio € realizado por periodo, sendo possivel se valer do intervalo que quiser. Foi emitido relatério
com matricula e informagdes cadastrais daqueles servidores com recolhimento nio efetuado. O item foi
concluido, sem mais dividas ou apontamentos da comissdo. 1.2.12. Permitir a emissio de extratos de
contribuicdo, bem como sua geracio em arquivo para impressio externa. Item ja demonstrado
anteriormente.1.2.13.  Possibilitar controle de licenca sem vencimento permitindo o controle da
arrecadacio, parte servidor, parte ente, para os licenciados ou cedidos que estejam contribuindo.
Felipe demonstra na aba cadastro do servidor, ser possivel incluir LSV, data de inicio, sendo possivel cruzar
informagdes com extrato e arrecadag¢des mensais, se valendo das informagdes de licenga sem vencimento,
neste caso somente as pessoas com LSV estardo discriminadas. Felipe ainda aponta que é possivel gerar
relatorio dos servidores que ndo efetivaram contribuigdes durante o periodo de LSV. F elipe dispde a Daniel,
a geragdo de controle geral de servidores com auséncia de contribuicio, apresentando também a geragao de
boleto para efetivar a contribui¢do ausente. O item foi exposto, sem mais dividas ou apontamentos da
comissdo. 1.2.14. Possibilitar registro, alteracio e consultas individualizadas das contribui¢oes
previdencidrias dos servidores (parte segurado e parte patronal). Felipe demonstra a possibilidade de
pesquisar individualmente as contribui¢des. Tatiane pergunta se apds o pagamento da contribuicdo, serd
feita automaticamente a baixa da guia. Alexandre diz que uma vez gerada a guia de pagamento, apos o
pagamento, havera baixa de forma automatica e/ou manual. Wellington pergunta se utilizar o arquivo
retorno de remessa bancério, a informagao podera ser baixada no sistema. Alexandre, diz ser possivel fazer
por meio de arquivo bancario ou manual. O item foi concluido, sem mais duvidas ou apontamentos da
comissao. 1.2.15. Permitir a emissdio de extratos individualizados de contribuicio previdenciaria
anual e por periodo. Item ja demonstrado. 1.2.16. Permitir a visualizacio em tela de relatérios .
respeitando filtros pré-selecionados e possibilitar rolagem da pédgina para conferéncia. Felipe procede
com a emissdo de relatorio, permitindo a visualizagdo em tela. Alexandre diz que o sistema demonstra uma
pagina, sendo necessario selecionar as demais, diz ainda ser opcional selecionar modo continuo, em pagina
unica. Felipe diz que as guias serdo agrupadas, havendo controle das guias pagas ou em aberto, o que foi
consolidado e as pendéncias, de acordo com cada ente empregador. Felipe diz que é possivel filtrar as guias
em aberto, bem como outros tipos de filtragem. Jodo Victor, questiona se hé limitagio de paginas para
exibicdo em forma continua. Felipe diz que ndo ha essa limitagdo. O item foi demonstrado, ndo havendo
mais dividas ou apontamentos da comissdo.1.2.17. Possibilitar a totalizaciio de todas as contribuicdes
individualizadas para cada Orgio que integra a Administracio Piblica do Municipio de Pouso
Alegre. Ttem jd demonstrado. 1.2.18. Permitir a emissdo de relatério contendo totalizacdo (parte
servidor e parte patronal) e nimero de registros das individualizacées das contribuicdes
previdencidrias para cada Orgio que integra a Administracio Publica do Municipio de Pouso
Alegre. Item ja demonstrado. 1.2.19. Possibilitar o cdlculo automitico das individualizacdes das
contribui¢des previdencidrias (Observar o percentual a ser usado a partir de 1994 até a presente
data). Felipe demonstra no sistema a forma de elaboragdo do célculo, gerando relagdo com remuneragio
calculada, com especificagdes da remuneracdo. Foi demonstrado pelos representantes a geragdo do
relatorio, sendo possivel alterar informagdes de parte patronal, funcional, suplementar, salario base e outros.
No item 1.2.19 realizou calculo apenas de uma competéncia, ndo sendo possivel demonstrar em outras. O
item foi exposto parcialmente, ndo havendo mais dividas ou apontamentos da comissdo. 1.2.20. Permitir
incluir, alterar valores ou excluir contribui¢cdes previdenciirias digitadas indevidamente. Felipe
demonstra a possibilidade de realizar inclusdo, alteracdo e exclusdo, conforme demanda o item. Nio
houveram mais duvidas ou apontamentos da comissdo. 1.2.21. Possibilitar a emissio de relatérios com a
totalizagdo, para cada tipo de situagio (cedidos e licenciados), contendo matricula, nome, tipo de
recolhimento, valor base de cilculo e valor de contribuicdo. Felipe gera relatorio com detalhamento da
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contribuicio. Adriana, questiona se pelo relatorio ndo teria campo indicando, que ele faz referéncia a LSV.
Felipe diz ndo ser possivel demonstrar no momento. Daniel, pergunta se seria possivel parametrizar um
campo informando do que se trata o relatorio. Alexandre, informa que a situagao funcional deve ser
detalhada no proprio formulario de geragdo do relatério. Tatiane questiona se apds a inclusdo da situagao
funcional, a referente informagdo apareceria no relatério. Os representantes informaram que somente
mediante padroniza¢do. Apds o0s questionamentos, 0s representantes tentaram realizar padronizacdo.
Portanto, nio houve detalhamento do tipo de relatério, o que pede o item, logo foi parcialmente
demonstrado. Nio houveram novas davidas ou apontamentos da comissdo. 1.2.22. Permitir a emissao de
relatérios com a totalizacio, com o nome e tipo de recolhimento para cedidos e licenciados Felipe
emite relatorio, porém a principio, sem identificagdo. Daniel, questionou a possibilidade de detalhamento.
Felipe diz ndo ser possivel, de forma padrdo, no momento. O item foi finalizado, sem exposi¢do de novas
davidas ou apontamentos. 1.2.23. Permitir a emissio da Guia de Recolhimento de Contribuig¢oes
Previdencidrias, do Municipio (cota patronal) e da cota dos segurados, no padrio FEBRABAN
(Federacio Brasileira de Bancos), com codigo de barras, a partir dos dados da base de célculo da
contribuicio dos servidores ativos, licenciados e cedidos, conforme o caso. Item ja demonstrado.
1.2.24. Possibilitar parametriza¢io do dia de vencimento, juros, multa e atualizagio monetaria da
Guia de Recolhimento de Contribui¢des Previdencidrias. Felipe demonstra ser possivel parametrizar dia
de vencimento, juros, multa e atualizagdo monetéria. Daniel solicita demonstragao pratica do item. Felipe
realizou a inclusdo de informacdo nos formuléarios, gerando guia do contribuinte. Item exposto, sem novas
duvidas ou apontamentos. 1.2.25. Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribuic¢oes
Previdencidrias, calculando juros, mora e aplicando indices de corre¢do, quando ultrapassar a data
limite de pagamento. Felipe gera guia com definicéo do ente, juros e multas, o sistema se valera de indices
pré cadastrados. Na Guia de Arrecadagdo por ente, ha discriminagdo de juros, por atraso € cOITe¢ao
monetaria. Item demonstrado, sem novas dividas ou apontamentos da comissdo. 1.2.26. Permitir a
efetivacio de baixa manual e automitica da Guia de Recolhimento de Contribuicdes Previdenciarias
depois de realizado o pagamento. Felipe apresenta relatério contendo reconhecimento como contribuigoes
pagas e informa ser possivel dar baixa de forma automatica, sendo necessario convénio com banco. O item
foi exposto, sem novas duvidas ou apontamentos. 1.2.27. Possibilitar a emissdo de relatério constando
os valores pagos dentro de periodo pré-estabelecido. Felipe seleciona filtro de relatorio, para discriminar
somente as guias pagas. Item demonstrado, sem novas dividas ou apontamentos da comissdo. 1.2.28.
Permitir a emissio de relatorios através de filtros que possibilitem a pesquisa de contribuicdes,
facilitando a selecio de campos como: data inicial e final, més de competéncia, guia paga; 6rgios e
fontes pagadoras que possuam valores a serem pagos ou que possuam segurados contribuindo. Item ja
demonstrado. 1.2.29. Comunica¢io com o médulo de Concessio para que o cadastramento seja feito
de forma automéitica ao se conceder um beneficio a um servidor ativo, evitando o recadastramento
manual. Felipe diz ser possivel no cadastro do servidor, no ambito da concessdo do beneficio importar
cadastramento, sendo feito de forma automatica. Tatiane questiona se no caso do calculo de aposentadoria
serdo retirados os dados deste campo. Sendo respondido que sim. Item apresentado, sem novos
questionamentos e apontamentos da comissdo. 1.2.30. Emissio de relatérios contendo as pessoas que ja
poderiam se aposentar. ltem ja demonstrado no moédulo previdencidrio, sem novas duvidas e
apontamentos da comissdo. 1.2.31. Exportar os dados em planilha eletrénica, exemplo arquivos tipo
xls, xIsx para o cilculo atuarial. Felipe gera documento XLS, contendo informagdes dos servidores
necessarios para o céalculo atuarial. Nao houve novas dividas ou apontamentos. 1.2.32. Importar as bases
de contribuicio de 07/1994 até a presente data. Item ja demonstrado. 1.2.33. Importar as bases de
contribuicio a partir de 1993 para fins de consulta. Felipe demonstrou importagdo de arquivo, nao
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havendo novas duvidas ou apontamentos. 1.2.34. Importar as verbas detalhadas para conferéncia da
base de contribui¢do. Felipe gerou relatério de comparativo de contribui¢do. Alexandre expde a base de
contribui¢do no arquivo de detalhamento, bem como os proventos incidentes, posteriormente, realizou
alteragdo no formuldrio de proventos incidentes. Wellington pergunta se a diferenca do comparativo resulta
em diferenca de centavos. Alexandre informa que ndo. O item foi exposto, niio havendo novas davidas ou
apontamentos da comissdo. 1.2.35. Possibilitar a marcacio de verbas detalhadas indicando quais
verbas incidem na previdéncia. Alexandre diz que uma vez havendo carga, o sistema reconhece todos os
servidores que compordo a guia, podendo inserir o nimero dos segurados e valor da guia. 1.2.36. Possuir
relatério gerencial para conferéncia da importacio da base de contribuicdo e detalhamento das
verbas de contribuigio. Item demonstrado, sem novos apontamentos e questionamentos.

Houve pausa na apresentacdo dos modulos as 14h52min havendo retorno as 15h10min. No retorno, os
representantes Alexandre e Felipe, pediram para demonstrar novamente os itens 1.2.21 e 1.2.22, tendo em
vista que foram feitos ajustes ¢ o relatério passou a constar o tipo de situagdo do servidor, tais como
afastado, licenciado e outros.

A apresentagdo segue com MODULO DE CONCESSAO DE BENEFICIO. 1.3.1. Importacao da base
de dados cadastrais de todos os segurados da administracdo direta, indireta e autarquica, bem como
dos registros de tempos de servigo atual e anterior ao ingresso no servico piiblico. Para demonstragio
deste topico, o representante Felipe, primeiramente apresentou um cadastro de servidor sem nenhum dado.
Posteriormente, fez a inclusido de arquivo, demonstrando a transferéncia de dados para aquele servidor teste.
Felipe simulou a hipotese de um servidor com empregadores anteriores a prefeitura, para fins de inclusido
no cadastro a ser importado. O item foi exposto, sem novas duvidas ou apontamentos. 1.3.2. Efetuar
simula¢ido de aposentadoria, com a apresentacio de regras e calculo dos periodos, informando a data
provavel em que o servidor poderi se aposentar e por quais regras com emissio de relatérios
detalhados sobre a simulacio de aposentadoria. Felipe, apresenta o modulo simulagdo de beneficio,
havendo primeiramente pré-simulagdo do servidor, posteriormente com a gravagao da simulagao é gerado
relatorio com as normas, se hd cumprimento e expectativa para cumprir. Tatiane aponta que no resumo esta
inscrita a data provavel de cumprimento da regra, mas apontou apenas o tempo de contribuigdo como
pendéncia, ndo mencionando a idade que também faltava cumprir. Felipe expde os demais pardmetros do
relatorio gerado, tais como pedagio, beneficio, forma de reajuste e outros. O item foi finalizado, sem novas
davidas ou apontamentos. 1.3.4. O sistema deverd permitir, quanto 2 simulacio, concessio e cilculo
dos beneficios, a legislagdo vigente, bem como as alteragdes normativas que ocorrerem durante a
vigéncia do contrato. Felipe expde o item gerando memoéria de calculo de beneficio, havendo
discriminagdo de célculo anterior a EC 103/2019 e apds essa Emenda, além disso, informa as regras que ja
tem direito. Alexandre aponta na simulagdo realizada que niio houve direito ao abono permanéncia, devido
a regra nao cumprida. Item finalizado sem novas duvidas ou apontamentos. 1.3.5. Emissio de
requerimento de aposentadoria padronizivel. Foi exposto pelos representantes, o modelo de
requerimento de aposentadoria. Nao havendo duvidas ou apontamentos. 1.3.7. Emissdo de declaracio de
acimulo ou nio aciimulo de cargo piblico padronizivel. Foi exposto pelos representantes o modelo de
declaragdao de actimulo ou ndo acumulo de cargo publico, o qual é padronizavel. Tatiane questiona a
hipétese prética da pessoa de fato ter dois cargos publicos, como por exemplo professor. Felipe responde ao
solicitado, apresentando formulario para emissdo de declaragdo de actimulo, informando ainda que o texto
do documento ¢ parametrizavel. O item foi finalizado, ndo havendo nova divida ou apontamento. 1.3.15.
Permitir anilise, concessio e revisio de beneficios de aposentadoria, conforme legislacio vigente.
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Felipe apresenta o formulario de cadastro do beneficio de aposentadoria, ndo sendo possivel altera-lo.
Assim, gera memoria de cdlculo de beneficios, com discriminagio de dias e outras informagdes. Apos a
insercdo de informagdes, ¢ gerado documento de concessdo de beneficio. Adriana pergunta como 0 campo
seguird para a folha de pagamento. Felipe responde que a escolha é do instituto. Alexandre diz que se for
alterar valor, entdo deve haver parametrizagdo para que haja alteragdo na folha, ao passo que ha outras
revisdes que nio alteram a folha.1.3.16. Permitir anilise, concessio e revisdo de beneficios de pensio
por morte, conforme legislacdo vigente. Felipe apresenta o requerido, inserindo informagées em cadastro
simulando pensdo por morte. Alexandre pontua ainda, a obrigatoriedade de inserir data de falecimento do
servidor. Apés a inser¢do de informagdes, foi realizado relatério de concessdo, com rateamento de quotas
para os pensionistas. Tatiane questiona se no més em que o dependente do rateio completa 18 anos, se
havera reconhecimento do sistema, pagando parcela maior ao(s) outro(s) dependente. Alexandre, diz que no
més da finalizagdo da dependéncia o sistema redistribui o valor da quota aos demais dependentes
recebedores. Apos a simulagdo da situagdo de revisdo, o item foi encerrado, ndo havendo novas duvidas ou
apontamentos. 1.3.17. Permitir a concessao de aposentadorias especiais por exposi¢do a agentes
nocivos. O representante Felipe demonstrou conforme solicitado no item, sem novas duvidas ou
questionamentos. 1.3.18. Permitir a concessio e revisdo de aposentadorias por decisio judicial. Tatiane
inicia a exposigdo do Item, explicando situagdo pratica inerente a revisdo do beneficio, por via de decisdo
judicial, por exemplo, o juiz determina conversio de beneficio concedido com fundamento no artigo 40 em
artigo 6° da EC 41/2003. Felipe ministra a apresenta¢io do tépico, demonstrando qual modulo do sistema
realiza tal hipotese. Alexandre complementa, que a partir deste mecanismo, sdo ignoradas especificagoes da
lei para obediéncia aquilo especificado em decisdo judicial. Tatiane questiona se a data de inicio do
beneficio ficara retroativa. Felipe diz que sim. O item foi finalizado, sem a exposi¢do de novas dividas ou
apontamentos. 1.3.19. Possibilitar a inclusio de beneficio com a op¢ao de pagamento para
representante legal, tutor ou curador. Felipe expde o item. Alexandre diz que sempre ¢ indicado que o
beneficio, por padrdo, seja pago na conta do beneficiario, porém diz que ¢ possivel realizar o pagamento em
nome de outra pessoa ndo segurada, porém ndo é recomendavel. Alexandre diz que qualquer anomalia na
folha de pagamento, pode ser relacionada em relatorio gerado automaticamente apds a finalizagdo do
calculo. O item foi finalizado, sem novas duvidas ou apontamentos.1.3.20. Permitir apuracio de tempo
de contribuiciio, de acordo com a legisla¢io vigente. O item ja demonstrado. 1.3.22. Vincular o
pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar que recebe a pensio. Item ja
demonstrado. Wellington questiona sobre a hipotese de conferéncia de dados do pensionista, se deveria
pesquisar o nome do dependente ou do instituidor. Os representantes informaram que devem ser
pesquisados os dependentes. 1.3.24. Permitir controle de reserva de cotas aos beneficiarios de pensao
por morte, para casos em que houver necessidade de comprovagio da dependéncia econémica ou da
condicio do beneficidrio pela pericia médica. Item demonstrado pelos representantes, sem haver duvidas
e apontamentos. 1.3.25. Permitir registros sobre inclusdes, alteracdes e cancelamentos de pensio,
constando motivo e data, bem como novo rateio de cotas, se houver. Felipe apresenta o item,
demonstrando hipotese de estorno de confirmagdo de beneficio, desde que ndo haja cilculos efetuados na
folha de pagamentos. Alexandre diz que ndo ¢ possivel estornar um beneficio ja calculado, devendo ser
cancelado o seu calculo e, posteriormente, estornar o beneficio. Item demonstrado, ndo havendo duvidas ¢
apontamentos. 1.3.26. Emitir alertas sobre encerramento de cotas de pensdo por morte conforme
parimetros previamente cadastrados. Item ja demonstrado.1.3.32. Permitir o armazenamento e
acompanhamento de processo virtual, constituindo cépia fiel do processo fisico em formato digital.
Felipe apresentou o item, sem novos questionamentos € apontamentos.
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A apresentagdo prosseguiu com o MODULO PERICIA MEDICA 1.4.1. Permitir o gerenciamento da
agenda de atendimento dos médicos peritos. Felipe realiza a exposi¢do do topico, demonstrando
funcionalidade para agendar horario com médico especifico. Jodo Victor questiona a respeito da forma de
agendamento em junta médica, sendo respondido pelos representantes que a junta médica sera marcada de
forma conjunta com os médicos componentes, de acordo com os horérios disponiveis. 1.4.2. Permitir o
agendamento, remarcacio e cancelamento de pericias. Felipe segue na apresentagdo, demonstrando a
forma de cancelamento da pericia, ou entdo o cancelamento de um dos médicos da junta. Foi demonstrada a
possibilidade de gerar requerimento de junta médica. Felipe demonstra a hipdtese de junta médica.
Wellington pergunta, a hipétese de tentar agendar junta médica, havendo horério Ja marcado para um dos
médicos. Felipe responde que o sistema ndo permitira agendar em horario ja ocupado. 1.4.4. Permitir a
informacdo do motivo da pericia, bem como a parametrizacdo dos mesmos. Felipe demonstra a forma
de agendamento, bem como a inclusio de observagdes, quanto ao motivo que a ensejou. Item finalizado,
nao havendo duvidas ou apontamentos. 1.4.8. Permitir a revisio de pericias ja concluidas. na aba
requerimento, hé possibilidade de edi¢do das inclusdes, inerentes a historico da doenga, antecedentes
pessoais, estado de nutri¢do e outros. Jodo Victor questiona se todos os elementos componentes do laudo
sdo passiveis de revisdo. Felipe, diz que sim , desde que haja habilitagio para isso. Tatiane solicita que seja
apresentado documento de resultado, diferente do laudo. Felipe, demonstra o requerido, neste caso, havera
um documento gerado, como resultado da analise de ambos os médicos. O item foi concluido, sem novos
questionamentos ou apontamentos. 1.4.9. Registrar o tipo de doenca conforme tabela “CID” para
emissdo de laudo médico. Felipe apresenta a tabela de CIDs. Nio houve divida ou apontamento.1.4.11.
Permitir realizacio de pericias de reavaliacio de aposentadorias por invalidez, com emissio de
alertas, para o prazo de realizacio de nova avaliagio, de acordo com a legislag¢do vigente. Felipe
apresenta situacdo hipotética, conforme descrito no item. Jodo Victor questionou se ha emissdo de alerta de
pericia de reavaliagio a ser emitido pelo sistema. Felipe, informou que sim, sendo possivel parametrizar o
método em que a tela de inicio do usuario logado no sistema. O item foi demonstrado, ndo havendo novas
duvidas ou questionamentos. 1.4.12. Permitir a realizacio de pericia para avaliacdo de dependente
invalido. Felipe demonstrou ser possivel incluir tipo de junta médica para dependente invélido, havendo
também campo de observagdes. Tatiane solicita a visualizacdo do laudo do dependente. Apos a geragio do
documento, foi conferido que 0 nome do laudo estad no nome do instituidor da pensdo ou do servidor e ndo
do dependente que esta sendo periciado. Jodo Victor questionou a hipotese de incluir no cabecalho do laudo
médico o tipo de pericia. Felipe disse que sim, é possivel a parametrizagdo. O item foi demonstrado, sem
novas dividas ou apontamentos. 1.4.13. Permitir a realiza¢io de pericia para fins de verificacao de
atividades com exposicio a condigdes insalubres, para fins de emissio de laudo de concessio para
aposentadoria especial. Foi informado pelos representantes, que existe a possibilidade de parametrizacio
de pericia por aposentadoria especial, sendo demonstrada a forma de laudo padrao para todos os
procedimentos. Ttem demonstrado, sem novas dividas ou apontamentos. 1.4.14. Possibilitar a consulta do
histérico do segurado, garantindo o sigilo de informacdes que sio pertinentes apenas aos médicos
peritos. Felipe, realizou a pesquisa do paciente para fins de demonstrar os dados basicos de pericia.
Alexandre complementa que ndo ¢é disponibilizado, neste campo, informacdes restritas 4 pericia. Portanto,
ao servidor sdo garantidas informagdes bésicas, a limitagdo quanto a informagdes sigilosas de pericia ¢ feita
no cadastro do usudrio. O item foi demonstrado, sem novas dividas ou apontamentos. 1.4.15. Manter o
prontuario de cada segurado, com histérico de todos os atendimentos, laudos, histérico da doenca
atual, antecedentes, exame fisico, exames complementares e documentos relacionados. Felipe
demonstra hipotese de apresentagdo dos laudos ja realizados em pericia, bem como prontudrio do servidor,
surgindo em tela a quantidade de pericias ja realizadas. Tatiane solicita a inclusdo de novo agendamento,
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para além daquele simulado pelos representantes. Os representantes da empresa, atendem ao requerido,
demonstrando o historico de pericias dos servidores. Item demonstrado, sem novas davidas ou
apontamentos. 1.4.17. Emitir laudo de pericia médica. Item ja demonstrado. 1.4.21. Emitir relatérios
para gestio. Felipe realizou a apresentacio do item, apresentando relatorios ordenados por CIDs
identificados, tipo de incapacidade, estatistica por CID. Os representantes apontam ainda a possibilidade de
parametrizar outros tipos de relatorios. ndo incluidos no sistema até entdo. O item foi demonstrado, sem
novas davidas ou apontamentos. Encerrou-se a demonstragdo as 17h15min e procedeu-se a leitura da ata.
Pousg Alegre, 14 de margo de 2022.
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